
面向“环境能源领先企业”的“人才培养”
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　　近年来，随着计算机设计和模拟技术等工具的进步，

每名技术人员可独立完成的工作量增加，大大缩短了商品

开发的周期。但是在另一方面，也出现了技术诀窍难以通

过日常工作传承的弊端。为了将三洋电机长年积累的成熟

技术诀窍传授给公司中的年轻一代并发扬光大，公司开设

了“冷热学校”，旨在传授那些很难通过书面资料传授的冷

热空调实用技术。

　　冷热学校不仅传授专业基础知识和技术，更注重那些

从无数次失败中得到的知识和哲学，通过全面的分析来实

现设计等能力的传承。

　　尽管冷热学校采用自由参加的方式，但从2007年5月开

课至2008年5月已有870多人参加。技术人员迫切希望提升

自身的能力，而讲师们能够提供超乎期待的讲课服务。优

秀的技术前辈对年轻的技术人员具有极大的魅力，建立这

样一种在优秀技术人员身边一起学习的机制，是保证人才

的有效方式。

　　因为工作关系，我目前从事压

缩机电动机的设计工作，并一直希

望提高该领域的效率。我参加冷热

学校的目的是希望通过对工作领域

相关技术的理解，进一步提高产品

性能。在冷热学校，讲师们以通俗易

懂的方式，为我们讲授了那些平时

在繁忙的日常工作中没有时间学到

也很难学懂的知识。尽管其中有些

知识对我来说过于高深，但也有很多只有通过经验才能获

得的技术诀窍，很有参考价值，让我认识到通过日常积极

交流来吸收技术诀窍的重要性。
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　　三洋电机在商用产品事业中的

强项是压缩机、空调、生物、冷链

等，可发挥出各个专业厂商所不具

备的“协同效果”。但以前在合作培

训等方面进展并不顺利。“冷热学

校”由压缩机领域和成品领域共同

开设，这让我感到非常欣慰。在传统

的面对面教授方式日益困难的情况下，这样的授课方式有

助于技术继承机制的系统化。
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冷热学校授课情景
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　　作为环境能源领先企业，为了围绕“Think 

GAIA”理念和实现持续成长，员工的成长是必不可

少的。我们将继续开展分层次培训，并完善分专业

培训体系，三洋电机集团全体员工将积极行动，为

世界做出应有的贡献。

三洋电机集团的事业活动与利益相关方紧密联系在一起。

利益相关方包括：客户、贸易伙伴、员工、股东和投资方、地区社会、NGO·NPO

等，还有我们赖以生存的唯一的地球。

在健全的经营基础下，在事业活动中与所有利益相关方开展交流，在实现公司持

续成长的同时为社会的持续发展做贡献，并在所有这些过程中保护地球环境，竭

尽所能减少环境负荷，这就是三洋电机集团履行社会责任的方向。

三洋电机集团为履行社会责任，重点开展以下管理体制和活动：

我们要成为世界上人们不可缺少的存在

致力解决全社会的共同课题 员工

地球环境保全、社会贡献活动等

通过事业活动造福社会

环境的对策、再生能源产品的开发、

提供高质量商品和服务

提供令客户满意的价值等

事业活动的基础

企业治理、内部统制、

遵纪守法、风险管理等

提升企业价值

客户

贸易伙伴

地区社会 NGO·NPO

股东·投资家

传承核心技术的基地——期望高涨的“冷热学校”




